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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) устанавливает области 

деятельности, структуру, основные цели и функции деятельности Центра 

аккредитации, независимой оценки качества образования и рейтинга (далее – 

Центр АНОКОР), а также основные направления линейного и функционального 

взаимодействия со структурными подразделениями Общероссийской 

общественной организации «Российское профессорское собрание» (далее – ООО 

РПС). 

1.2. Центр АНОКОР является самостоятельным структурным 

подразделением ООО РПС, осуществляющим процедуры общественной 

аккредитации (далее – ОА), профессионально-общественной аккредитации (далее 

– ПОА), независимой оценки качества образования (далее – НОКО) и рейтинга в 

отношении образовательных программ, реализуемых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность. 

1.3. Основными целями деятельности Центра АНОКОР ООО РПС являются: 

- организация и проведение процедур ОА в отношении образовательных 

программ высшего образования, дополнительных профессиональных программ, 

соответствующих реализуемым образовательным программам высшего 

образования, образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность; 

- организация и проведение процедур ПОА в отношении образовательных 

программ, указанных в разделе перечня образовательных программ актуального 

реестра организаций, проводящих ПАО образовательных программ высшего 

образования и (или) соответствующих дополнительных профессиональных 

программ, определенного Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

- организация и проведение процедур НОКО, в части независимой оценки 

качества подготовки обучающихся, в отношении образовательных программ, 

указанных в реестре аккредитованных экспертных организаций в области 

государственной аккредитации образовательной деятельности, определенного 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

- организация и проведение процедур постаккредитационного мониторинга 

по процедурам ОА и ПОА, в отношении образовательных программ, реализуемых 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

- организация и проведение процедур рейтингования образовательных 

программ и образовательных организаций. 

1.4. В своей работе Центр АНОКОР ООО РПС руководствуется: 

- положениями Конституции Российской Федерации; 

- Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- Уставом и локальными нормативными актами ООО РПС; 

- настоящим Положением. 
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1.5. Центр АНОКОР ООО РПС, в соответствии со структурой ООО РПС, 

находится в непосредственном подчинении Руководителя аппарата ООО РПС. 

 

II. Структура 

 

2.1. В структуру Центра АНОКОР ООО РПС входят: 

- исполнительный руководитель (директор), назначаемый на должность 

приказом Председателя ООО РПС и осуществляющий функции координации, 

оперативного управления текущей деятельностью Центра АНОКОР ООО РПС, 

анализу эффективности и выработке предложений по совершенствованию 

качества работы Центра АНОКОР ООО РПС; 

- научный руководитель, назначаемый на должность приказом 

Председателя ООО РПС и осуществляющий функции по организации работ, 

направленных на обоснование, разработку критериев и процедур (методик и 

технологий) проведения ОА, ПОА, постаккредитационного мониторинга, НОКО, в 

отношении образовательных программ, реализуемых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, рейтинга образовательных 

программ и образовательных организаций; 

- специалисты, назначаемые на должность приказом Председателя ООО 

РПС по представлению исполнительного руководителя (директора) и 

осуществляющие функции по обеспечению текущей деятельностью Центра 

АНОКОР ООО РПС; 

- аккредитационная коллегия, формируемая на основе приказа 

Председателя ООО РПС на период проведения аккредитации образовательных 

программ в образовательных организациях и осуществляющая функции по 

принятию решений об аккредитации образовательных программ в рамках 

процедур ОА и ПОА, а также решений, устанавливающих статус образовательных 

программ в рамках процедуры НОКО; 

- эксперты, включенные в реестр экспертов Центра АНОКОР ООО РПС и 

осуществляющие функции по обеспечению процедур проведения ОА, ПОА и 

НОКО. 

2.2. Права, обязанности и ответственность руководителей и специалистов 

Центра АНОКОР ООО РПС регламентируется соответствующими трудовыми 

договорами и должностными инструкциями, утвержденными в установленном 

порядке. 

2.3. Работа Центра АНОКОР ООО РПС организуется на основе текущего 

планирования и персональной ответственности каждого работника за состояние 

дел на порученном участке. 

2.4. Члены аккредитационной коллегии и эксперты в процессе своей 

деятельности руководствуются заключенными с ними договорами гражданско-

правового характера, Федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также утвержденными локальными 

нормативными актами ООО РПС, включая настоящее Положение. 

2.5. На период временного отсутствия руководителей и специалистов 

Центра АНОКО (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) их обязанности исполняют 
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должностные лица, назначенные приказом Председателя ООО РПС на основании 

служебной записки вышестоящего руководителя, в непосредственном подчинении 

которого находится Центр АНОКОР. 

 

III. Функции 

 

3.1. Организация и проведение процедур ОА, ПОА, постаккредитационного 

мониторинга и НОКО в отношении образовательных программ, реализуемых 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, заявленным к 

соответствующим процедурам. 

3.2. Организация и проведение процедур рейтингования образовательных 

программ и образовательных организаций, их документальное сопровождение. 

3.3. Документальное сопровождение процедур ОА, ПОА, 

постаккредитационного мониторинга и НОКО в отношении образовательных 

программ, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, заявленным к соответствующим процедурам. 

3.4. Проведение учебно-методической и консультативной работы с 

образовательными организациями – заказчиками процедур ОА, ПОА и НОКО. 

3.5. Планирование и подготовка отчетов и запросов о деятельности Центра 

АНОКОР ООО РПС. 

3.6. Ведение реестра экспертов, реестра аккредитованных образовательных 

программ образовательных организаций, реестра образовательных программ 

образовательных организаций, относительно которых проведена процедура 

НОКО, рейтинга образовательных программ и образовательных организаций. 

3.7. Организация и сопровождение процесса подготовки экспертов для 

проводимых Центром АНОКО ООО РПС процедур ОА, ПОА и НОКО. 

3.8. Разработка критериев и процедур (методик и технологий) проведения 

ОА, ПОА, постаккредитационного мониторинга, НОКО, рейтинга образовательных 

программ и образовательных организаций, а также осуществление анализа 

эффективности и выработка предложений по совершенствованию качества 

деятельности Центра АНОКОР ООО РПС. 

3.9. Информирование физических и юридических лиц о порядке и условиях 

проведения процедур аккредитации, постаккредитационного мониторинга, НОКО и 

рейтинга  образовательных программ и образовательных организаций 

посредством размещения информации в соответствующем разделе Центра 

АНОКОР официального сайта ООО РПС, а также предоставление информации по 

запросам физических и юридических лиц. 

3.10. Реализация научных исследований в области совершенствования 

качества образования и процессов его признания, а также проведение научно-

методических совещаний, конференций, симпозиумов и т.п. по профилю 

деятельности Центра АНОКОР ООО РПС, включая издание необходимых 

публикаций (материалов) в различных видах. 
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IV. Права 

 

4.1. При осуществлении своих функций Центр АНОКОР имеет право: 

- пользоваться в установленном порядке необходимыми фондами ООО 

РПС; 

- подавать руководству ООО РПС предложения о штатном расписании, 

приему на работу, перемещению и увольнению работников, их поощрению и 

взысканию и получать по ним ответ; 

- разрабатывать и согласовывать проекты приказов, инструкций и других 

организующих, нормативных и распорядительных документов по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра АНОКОР; 

- запрашивать от структурных подразделений ООО РПС отчеты, 

статистические данные и другие сведения по вопросам, входящим в компетенцию 

Центра АНОКОР и необходимые для аналитической, методической и научно-

исследовательской работы; 

- по согласованию с председателем ООО РПС привлекать к осуществлению 

поставленных задач работников иных структурных подразделений ООО РПС и 

сторонних организаций в установленном порядке; 

- представлять на списание в установленном порядке устаревшее и 

изношенное оборудование, инвентарь и материалы; 

- вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Центра АНОКОР и 

не требующим согласования с руководством ООО РПС; 

- получать достойное вознаграждение за свой труд, соответствующий 

личному вкладу в деятельность Центра АНОКОР; 

- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим 

в компетенцию Центра АНОКОР. 

4.2. Центр АНОКОР имеет право взаимодействовать: 

- со всеми структурными подразделениями ООО РПС по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра АНОКОР; 

- с юридическими и физическими лицами, государственными и 

муниципальными органами, хозяйствующими субъектами, общественными и 

профессиональными объединениями и союзами, бизнес-структурами по профилю 

и вопросам своей деятельности. 

 

V. Ответственность 

 

5.1. Руководители, специалисты, члены аккредитационной коллегии и 

эксперты Центра АНОКОР несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации за: 

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение 

возложенных на них функций и задач; 

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка работников 

организации и принятых на себя в соответствии с договором этических норм, 

обязанностей; 
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- невыполнение приказов и распоряжений Председателя ООО РПС; 

- невыполнение своих должностных и трудовых обязанностей, правил 

охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- причинение ущерба ООО РПС; 

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности; 

- разглашение конфиденциальной информации; 

- прочие нарушения. 

5.2. В случае возникновения конфликтов интересов в процессе 

осуществления деятельности Центра АНОКОР их разрешение осуществляется на 

основе действующего законодательства Российской Федерации и локальных 

нормативных актов ООО РПС. 


